WOJT GMINY
Kruszyna Zarzadzenie Nr 19/2014
woj.$laskie Wajta Gminy Kruszyna
z dnia 06.03.2014r.

w sprawie: ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych #j. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pozn. zm./ oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009r. W sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych /Dz.U.Nr 43,poz.349.

§1

Ustala sig regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry ma zastosowanie
do:

- Urzedu Gminy,
- Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

§ 2

Zasady gromadzenia i wykorzystania funduszu okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Kruszynie bedacy zatacznikiem nr 1.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr. 10/09 Wéjta Gminy Kruszyna z dnia 30 .03 .2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WAAZRL




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 19/2014
Wojta Gminy Kruszyna
z dnia.06.03.2014r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY KRUSZYNA

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisdow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 . , poz. 592 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z poz.
zZm.).

2. Regulamin okresla:

1) zrédia tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem”,

2) krag osob uprawnionych do korzystania =z ustug 1 $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

3. llekro¢ mowa w Regulaminie o:
1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Kruszyna,
2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Kruszyna,
3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadezenia i ustugi
finansowane z Funduszu.
4. Regulamin niniejszy jest wspdlny dla Urzedu Gminy Kruszyna i Gminnej Biblioteki
- Publicznej w Kruszynie

IL. Zrodla tworzenia funduszu
§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.




Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéSrym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony pracodawcy.

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust, 2, oglasza Prezes Gtoéwnego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.

Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowiacg co najmniej 75 % réwnowartoséci odpisdw, o ktérych w § 2 ust. 2.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkdw Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowiazaniami Funduszu.

IT1. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, wczasow
profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
agroturystyka itp., wycieczek, wyjazdoéw sobotnio-niedzielnych (np. grzybobranie),




2) dofinansowanie dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno
sportowych, a w szczegdlnosci zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik,

3) sfinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
Pracodawce,

4) sfinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletéw do kina, teatru, na wystawy itp.,

5) pomoc finansowa i rzeczowa dla 0séb uprawnionych,

6) zapomogi pienigzne udzielane w wypadkach losowych. Do przyczyn natury losowej
zalicza si¢ w szczegélnosci: $mier¢ lub nagla chorobe pracownika lub czlonka
najblizszej rodziny tj.( zony, meza, dzieci ), kleske zywiolowg , trudna sytuacje
materialng

7) zakup paczek swigtecznych dla dzieci od ukoAczenia 1 roku do ukonczenia lat 14
Przy obliczeniu wieku dziecka bierze si¢ pod uwage lata kalendarzowe/rocznik/

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystaé:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o pracg (na czas okre$lony i nieokreslony), powotania, wyboru ,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) Dzieci pracownikow w wieku od 1 roku do lat 14 wylacznie przy zakupie paczek
$wigtecznych
4) emeryci irencisci — byli pracownicy

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 6

1.Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2.Kwota dofinansowania do réznych form wykupionych wczaséw i wypoczynkow
0s0b uprawnionych jest przyznawana przez pracodawce wedtug kryterium
dochodowego po ich odbyciu i przedstawieniu dowodu optaty /rachunek, faktura/
3.0soby, ktére nie korzystaja z wykupionych wezasow i wypoczynkéw moga ubiegaé sie
0 tzw. wezasy pod grusza pod warunkiem wykorzystania co najmniej 10 kolejnych dni
roboczych urlopu wypoczynkowego.

4.Ze $wiadczen o ktérych mowa w § 6 ust.2 i 3 osoby uprawnione moga skorzystaé jeden
raz w roku.

5.Z¢ $rodkow ZFSS w catodci bedzie finansowane przez pracodawce $wiadczenie o
ktorym mowa w /§ 4 pkt.3 i4/

6.0soby trzecie w miare¢ wolnych miejsc moga braé udziat w wycieczce ale na zasadach
pelnej odplatnosei -




7.Podstawg do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi przychod brutto za rok
poprzedni przypadajacy na osobe w rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym
o$wiadczeniu. Pracownik jest zobowigzany uja¢ w pisemnym o$wiadczeniu petna wartoéé
dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe w rodzinie.

8.Na Sfinansowanie 1 paczki dla dzieci ustala si¢ kwote w wysokosci do 100zt

9.Pkt.7 nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicznych i
interwencyjnych oraz emerytéw i rencistéw w przypadku przyznawania swiadczen o ktérych
mowa w § 4 pkt. 5. Wysokos¢ tych éwiadczen dla wyze] wymienionych 0s6b zostanie
ustalona odrebnie .

10.W' szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaktad pracy moze
przyznac ustugi i Swiadczenia catkowicie bezzwrotnie lub za obnizong platnoscia.

11.Zasady podzialu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zasady
gospodarowania $rodkami Funduszu oraz kryteria dochodéw i wysoko$¢ dofinansowania w
danym roku okresla roczny plan dochodéw i wydatkow.

VI. Zasady udzielania pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje mieszkan lub domdw Jednorodzinnych,
2) budowg domu jednorodzinnego,
3) nadbudowe

4) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wlasnosé.
2. Pracownik moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki po przepracowaniu 6 miesigcy.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na druku
stanowigcym Zalacznik nr 1 do Regulaminu oraz przedstawienie dokumentow
poswiadczajacych potrzebe jej udzielenia (np. pozwolenie na budowe, tytul prawny do
zajmowania lokalu, umowg kredytowa na zakup lokalu lub inne)

4. Wnioski beda rozpatrywane wedhug kolejnosci wptynigcia i w miare posiadanych
srodkéw, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowg zawiera Pracodawca z pozyczkobiorcg — wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

6. Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Kruszyna lub Gminnej Bibliotece Publicznej w Kruszynie.

7. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki w
wysokoéci umozliwiajacej jej splate w okresie zatrudnienia.

8. Osoba uprawniona moze otrzymaé nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa,.



10.

11.

12,

13;

14.

15

Osoba uprawniona moze otrzyma¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

Okres splaty pozyczek wynosi nie wigcej niz 24 miesiace.
Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, w uzasadnionych przypadkach sptata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzjg¢ o powyzszych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawca przez pozyczkobiorce,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce

4) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

Pracodawca moze z pracownikiem, z ktérym rozwiazuje stosunek pracy zawrze¢ odrgbng
umowe, na mocy ktorej pracownik bedzie splacat pozostata do splaty czesé pozyczki na
dotychczasowych zasadach.

Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaciec przez
porgczycieli.

- Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okreslone w § 7 ust. 1 powinna

odpowiada¢ dwukrotnemu $redniemu wynagrodzeniu miesigcznemu z ostatniego
kwartatu poprzedniego roku ogtoszonego przez Prezesa GUS

§ 8

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow i
wydatkow ZFSS.

Projekt planu dochodéw i wydatkéw sporzadza pracownik prowadzacy sprawy Funduszu
w porozumieniu z komorka ds. ksiggowosci budzetowe; .

3. Plan dochodow i wydatkdw powinien okreslaé:

1) rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,

2) wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosei o ktorej mowa w
pkt.1)

3) kryteria dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

4) wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

4. Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

VIL Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych



§9

Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych na formularzach
obowiazujacych w Urzedzie Gminy./zatacznik nr 3 do Regulaminu/

Whioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $§wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna, stosujac w tym celu obowigzujacy formularz.

Komisja dziata w skfadzie 3-osobowym powotanym przez Wojta w drodze zarzadzenia.
Skiad Komisji ustalajg pracownicy.

Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkdow.

Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.

§ 10

Osoby korzystajace ze §wiadczen sq obowiazane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do swiadczen z
Funduszu.

1

Zlozenie przez osobe uprawniona nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o §wiadczenia.

§11

Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawieraé uzasadnienie.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 12

Wszelkie zmiany w Regulaminie muszg mieé forme pisemng jak aneks.

§13

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a/..............cccccioiiiii oswiadcza, ze moje dochody w

2013r. w gospodarstwie domowym przedstawiaja sie nastepujaco:

Moje wynagrodzenie brutto

Wspoimatzonka

Co stanowi og6tem kwote brutto

W podziale na 1 osob¢ wynosi

Data 1 podpis pracownika




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Kruszyna, dnia............................

.............................................................

(Staz pracy u Pracodawcy)

WNIOSEK ]
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki z przeznaczeniem na

OSWIADCZENIE

Os$wiadezam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje i 0sdb
pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

Na poreczycieli proponuje:




Imie Nazwisko Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

adres

miejsce pracy Kruszyna 2014.......

WNIOSEK

o przyznanie -dofinansowania lub pomocy finansowo-rzeczowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

— do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
— do wycieczki turystyczno — krajoznawczej,
— pomocy finansowo -rzeczowej

Podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie ..........cc.cevnonmneersnsseeessiaess e W WYSOKOSC

Podpis cztonkdw komisji




